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trifft zu bei Bieter*in

Eignungskriterien A B C D E

Angebotskonzept liegt vor.

Der Arbeitgeberzuschuss betragt maximal 6.500
Euro (zzgl. Steuern) pro Monat.

Der Zuschuss des Kreises an die Auftragnehmerin
beinhaltet die Nutzung von Vor-Ort- Angeboten im
Bundesgebiet Deutschland (ohne, dass fiir die
Mitarbeitenden weitere Kosten entstehen).

Das Angebot enthalt mindestens 20
Partnerunternehmen im Kreis Euskirchen, in
denen die Mitarbeitenden Vor-Ort-
Kurse/Angebote in Anspruch nehmen kénnen.

Der Zuschuss des Kreises an die Auftragnehmerin
erlaubt die Nutzung von live-online-Angeboten
(ohne, dass fur die Mitarbeitenden weitere Kosten
entstehen).

Der Zuschuss des Kreises an die Auftragnehmerin
erlaubt die Nutzung von On-Demand-Videos
(ohne, dass fur die Mitarbeitenden weitere Kosten
entstehen).

Den Mitarbeitenden miissen mehrere
Mitgliedschaften mit unterschiedlichem Umfang
und Monatspreis angeboten werden.

Die Mitarbeitenden sollen monatlich zwischen den
verschiedenen Mitgliedschaften wechseln kénnen.

Die Auftragnehmerin zieht die Mitgliedsbeitrage
direkt von den Mitarbeitenden ein.

Uber die monatlichen Mitgliedschaftsbeitrage
hinaus entstehen den Mitarbeitenden keine
weiteren wiederkehrenden fixen Zusatzkosten
oder sonstige Kosten (wie Verwaltungs-,
Anmeldung-, Abschluss-, Grundbeitrag o. A.).




Die Familienangehdrigen, Freunde & Bekannten
unserer Mitarbeitenden kdnnen eine private
Mitgliedschaft abzuschlieRen.

Es besteht ein deutschsprachiger Kundedienst

Sofern alle o.a. Zuschlagskriterien vorliegen erfolgt folgende Bewertung nach Punkten:
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Leistungsumfang / Angebotsbreite 100 Punkte K R E | S :
Angebotskonzept 50 Punkte
Preis-Leistungs-Verhaltnis 50 Punkte E U S K I RC H E N

Leistungsumfang / Angebotsbreite

Bieter*in
A B C D
Anzahl :
Anzahl der Partnerunternehmen im Kreis Euskirchen
Das Angebot mit der hochsten Anzahl an Verbundunternehmen im Kreis Euskirchen erhalt die Hochstpunktzahl. Die anderen
Unternehmen werden entsprechend ihrer Differenzen prozentual eingeordnet. 30
Anzahl :
Vielfaltigkeit der Gesundheits- und Wellnessangebote der Partnerunternehmen. Das Angebot mit der héchsten Anzahl unterschiedlicher
Gesundheits- und Wellnessangebote erhalt die Hochstpunktzahl. Die anderen Unternehmen werden entsprechend ihrer Differenzen
prozentual eingeordnet. 30
Anzahl :
Anzahl der Verschiedenen Mitgliedschaften mit unterschiedlichem Umfang und Monatspreis
Das Angebot mit der hochsten Anzahl erhélt die Hochstpunktzahl. Die anderen Unternehmen werden entsprechend ihrer Differenzen
prozentual eingeordnet. 20
Anzahl :
Anzahl der monatlich nutzbaren online-live- Angebote, die neben einem téglichen Vor-Ort-Check-In, genutzt werden kénnen, wenn der
Mitarbeitende maximal 10 Euro monatlich zahlt. Das Angebot mit der hochsten Anzahl an online-live Angeboten im Monat erhilt die
Hochstpunktzahl. Die anderen Unternehmen werden entsprechend ihrer Differenzen prozentual eingeordnet. 10
Anzahl :
Anzahl der monatlich nutzbaren Video- on- demand- Angebote, die neben einem taglichen Vor-Ort- Check- In genutzt werden kénnen,
wenn der Mitarbeitende maximal 10 Euro monatlich zahlt. Das Angebot mit der héchsten Anzahl an Video-on-demand- Angeboten erhilt
die Hochstpunktzahl. Die anderen Unternehmen werden entsprechend ihrer Differenzen prozentual eingeordnet. 10
maximal erreichbare Punkte: 100 0 0 0 0




Angebotskonzept

Bieter*in
C
Konzeptinhalte entspricht den Anforderungen im besonderen MaRe, 30
(z.B. barrierefreie digitale Anmeldeseite, webbasierte Auswertungs- und entspricht den Anforderungen voll 20
Administrationsméglichkeiten, Datenschutz) entspricht nur teilweise den Anforderungen 10
entspricht nicht den Anforderungen 0
entspricht den Anforderungen voll 20
Das Angebotskonzept ist Uiberzeugend und ausfiihrlich dargestellt. entspricht nur teilweise den Anforderungen 10
entspricht nicht den Anforderungen 0
maximal erreichbare Punkte: 50 0
Preis-Leistungs-Verhdltnis
Bieter*in
C
Preis :
Arbeitgeberzuschuss
Das Angebot mit dem niedrigsten Arbeitgeberzuschuss erhalt die Hochstpunktzahl. Die Gbrigen werden entsprechend der Differenzen 30
prozentual eingeordnet.
Preis :
Mitgliedschaft mit einem taglichen Vor-Ort Check-in Das Angebot mit
dem niedrigsten Preis erhélt die Hochstpunktzahl. Die Gbrigen werden entsprechend der Differenzen prozentual eingeordnet. 20
maximal erreichbare Punkte: 50 0
C
maximal erreichbare Gesamt-Punkte: 200 0




