Anlage ,Wertungskriterien/Matrix“, Vergabe Nummer: 61.1-2026-0572

zur Vergabe einer Dienstleistung der Projektsteuerung, Fordermittelberatung und -management, Abwicklung der GesamtmalRnahme
zur Umsetzung des Integrierten Handlungskonzeptes (IHKo) , Talachse Plus” und , Berg- und Talachse*

A.1 Tabelle der Ausschlusskriterien und Matrix zur Uberpriifung der geforderten Kriterien

Angebote, die die Kriterien nicht erfillen, werden nicht bewertet.

A:
Ausschluss-
knt(ér:lum Kriterium
Bewertungs- erfallt?
o kriterium . J=ja
Pos. Kriterien I: Information Erlduterungen N = nein
Die Referenzen missen sich auf personliche Leistungen geméaR dem
Referenzen Anforderungsprofil beziehen. Es missen 3 vergleichbare Referenzen innerhalb
1 der Projektleitung bei A der letzten 15 Jahre vorgelegt werden, wovon sich mindestens zwei Referenz auf
vergleichbaren Projekten einen kommunalen Auftraggeber beziehen und eine davon Kenntnisse im
besonderen Stédtebaurecht/ Sanierungsrecht nachweist
> Referenzen nicht alter als
15 Jahre A
3 3 Stick
A
Davon mind. 2 Referenzen
4 mit kommunalem A
Auftraggeber
Projektleitung
> (Nachweis Qualifikation) A : .
Der Nachweis kann durch Vorlegen eines Lebenslaufs erbracht werden.
Nachweis Qualifikation
6 haUtve_ramWO rlich A Der Nachweis kann durch Vorlegen eines Lebenslaufs erbracht werden.
mitarbeitende Person
Nachweis Qualifikation
7 stel I\_/ertre_tende A Der Nachweis kann durch Vorlegen eines Lebenslaufs erbracht werden.
Projektleitung




A:
Ausschluss-

kritgr:ium Kriterium
Bewertungs- erfullt?
o kriterium . J=ja
Pos. Kriterien I: Information Erlduterungen N = nein
Nachweis Qualifikation
8 Vertretung A
hauptverantwortlich Der Nachweis kann durch Vorlegen eines Lebenslaufs erbracht werden.
mitarbeitende Person
Benennung der _ . . ‘
9 Projektleitung A Die Projektleitung muss namentlich benannt sein.
Benennung der Die stellvertretende Projektleitung muss namentlich benannt sein. Akademischer
10 stellvertretenden A Abschluss und min. 5 Jahre Berufserfahrung im bewerbungsspezifischen Bereich
Projektleitung
Benennung der _ N : . ‘
11 hauptverantwortlich A Die hauptverantwortlich mitarbeitende Person muss namentlich benannt sein.
mitarbeitenden Person
Benennung der Vertretung Die Vertretung der hauptverantwortlich mitarbeitenden Person muss namentlich
12 der hauptverantwortlich A benannt sein.
mitarbeitenden Person
Qualifikation der Die Projektleitung muss zur Qualifikation einen akademischen Abschluss aus
12 Proiektleitun A den Bereichen Stadtplanung, Raumplanung, Regionalplanung, Geographie oder
J 9 eine nachweislich vergleichbare, der Aufgabenstellung zuzuordnende
Qualifikation nachweisen.
Qualifikation Mindestens eine hauptverantwortlich mitarbeitende Person muss einen
14 hauptverantwortlich A akademischen Abschluss aus dem Bereich Stadtplanung, Raumplanung,
mitarbeitende Person Regionalplanung oder Geographie nachweisen.
Berufserfahrung
15 Projektleitung mindestens A Die Projektleitung muss mindestens 5 Jahre Berufserfahrung nach Abschluss

5 Jahre

des Studiums in der Bearbeitung vergleichbarer Aufgaben nachweisen.




A:
Ausschluss-

kritgium Kriterium
Bewertungs- erful!t?
S kriterium . J=ja
Pos. Kriterien I: Information Erlduterungen N = nein
Berufserfahrung
hau ptverantwortlich gie hfaupftvr(]erantworﬂ;]cgtr)nitﬁTbeit%ndeSI?eég,on rn_usds méndeséte_?s 3 Jahrtle b
16 mitarbeitende Person A A(S;;asbeernan;%?]%ggcen schluss des Studiums in der Bearbeitung vergleichbarer
mindestens 3 Jahre
. . Der Bieter bestatigt schriftlich die zeitliche Verfugbarkeit und kurzfristige
17 Bearbeitu ngszeit A Einsatzfahigkeit zum Projektstart und tber die Auftragslaufzeit.
; Der Bieter bestatigt schriftlich, dass er an Terminen (Jour Fixes und
18 Bereitschaft zu A Bedarfstermine, Mindesquote Prasenz fir Jour Fixes 50%) vor Ort teilnehmen

Prasenztreffen

kann.




A2. Tabelle der Bewertungskriterien und Matrix zur Ermittlung der Punktzahl

Die grau hinterlegten Felder bleiben leer. Der Zuschlag wird erteilt auf das Angebot mit der héchsten Punktzahl.

Pos.

Kriterien

Gewichtung
in %

A: Ausschluss-
kriterium
B: Bewertungs-
kriterium
I: Information

Erlduterungen

Punkte

Punkte
gewichtet

Prasentation (Konzept)

und Erstangebot

40%

Die Konzeption entspricht den Vorgaben der Anlage Kurzkonzept

- gar nicht (0 Punkte): Es wurde kein Konzept in der Prasentation
vorgelegt oder es fehlen Angaben zu den meisten der unter A.1-12 in
der Anlage Kurzkonzept aufgefiihrten Punkte. Das konzeptionelle
Vorgehen ist nicht nachvollziehbar.

- geringfugig (3 Punkte): es fehlen Angaben zu einigen unter A. 1-12 in
der Anlage Kurzkonzept aufgefiihrten Punkte (< 50%). Das
konzeptionelle Vorgehen ist nur begrenzt nachvollziehbar. Die
Stundenansétze fir die Leistungsbausteine sind nicht schliissig.

- Uberwiegend (6 Punkt): Die unter A. 1-12 in der Anlage Kurzkonzept
aufgefiihrten Punkte werden zum Teil behandelt (< 80%). Das
konzeptionelle Vorgehen ist nicht an allen Stellen nachvollziehbar. Die
Stundenansaétze fiir die Leistungsbausteine sind uiberwiegend
schlissig.

- Vollstéandig (10 Punkte): Die unter A 1-12 in der Anlage Kurzkonzept
aufgefiihrten Punkten werden vollumfanglich behandelt (100%). Das
konzeptionelle Vorgehen ist plausibel und nachvollziehbar. Die
Stundenansétze fiir die Leistungsbausteine sind schlissig.

Mindest-
punktzahl
6

Maximal-
punktzahl
10

25%

Projektbearbeitung und Vorgehensweise im ausgeschriebenen Projekt
(die Bewertung erfolgt anhand der Prasentation und der Ergebnisse der
Teilnahmegesprache)
In den Teilnahmegesprachen werden 6 Themen abgefragt:

. Projektbearbeitung, Projektanforderungen
Besonderheiten der Projektbearbeitung
Projektorganisation
Kommunikation
Termine und Fristen

. Schwerpunktsetzung
Maximalpunktzahlt/Héchstpunktzahl pro Thema =5
Punkte je nach Qualitat der dargestellten Umsetzung:
0 Punkte = keine oder falsche Darstellung / Erlauterung / Erreichung der
Zielvorgaben
1 Punkt = nicht projektbezogene oder unschlissige Darstellung / Erlauterung
3 Punkte = projektbezogene aber unvollstandige/unschlissige und/oder
fehlerhafte Darstellung / Erlauterung
5 Punkte = projektbezogene und Uiberzeugende und vollstandige und schliissige
Darstellung / Erlduterung

Maximal-
punktzahl
30




A: Ausschluss-
kriterium
Gewichtung B: ifi‘{veerff‘un:gs' Punkte
Pos. Kriterien in % I: Information Erlauterungen Punkte gewichtet
Eingehende Angebote werden nach Preis aufsteigend sortiert.
2 Honorarangebot 35% B Niedrigstes Angebot (BezugsgroRe) = 10 Punkte (Maximalpunktzahl) E,A:;(Lr&?m

Die Punktezahl wird fir die folgenden Angebote wie folgt ermittelt:

Zweithéchstes Angebot = 9 Punkte 10

Dritthochstes Angebot = 8 Punkte usw.
Maximal- Maximal-
punktzahl punktzahl

Summe: 100% 50 1500




